
CAMERA DI COMMERCIO DI ROMA

Fondo elaborato sulla base dei CCNL del 16/11/2022 e del 21/05/2018 

DISPOSIZIONE IMPORTO

art. 79, 

comma 1 

CCNL 2022

ARTICOLO 67, 

COMMA 1 

CCNL 21.5.2018

€ 4.264.640,14

ARTICOLO 67, 

COMMA 2 , 

LETTERA A) 

CCNL 21.5.2018

€ 34.112,00

ARTICOLO 67, 

COMMA 2 , 

LETTERA B) 

CCNL 21.5.2018

€ 53.655,16

ARTICOLO 67, 

COMMA 2 , 

LETTERA C) 

CCNL 21.5.2018

€ 89.585,21

ARTICOLO 79, 

COMMA 1 , 

LETTERA B) 

CCNL 16.11.2022

€ 30.166,50

 ARTICOLO 79 

COMMA 1 

LETTERA D) 

CCNL 16.11.2022

€ 85.051,85

 ARTICOLO 79 

COMMA 1 

LETTERA A) 

CCNL 16.11.2022

€ 2.518,49

 ARTICOLO 79 

COMMA 1 BIS  

CCNL 16.11.2022

€ 64.364,44

€ 4.624.093,79

art. 79, 

comma 2 

CCNL 2022

ARTICOLO 67, 

COMMA 3 , 

LETTERA A) 

CCNL 21.5.2018

€ 300.000,00

ARTICOLO 79 

COMMA 2 

LETTERA A) 

CCNL 16.11.2022

€ 1.458,30

ARTICOLO 80, 

COMMA 1 CCNL 

16.11.2022

€ 690.540,80

€ 991.999,10

€ 5.616.092,89

Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato dal servizio fino al 31.12.2024

Fondo per il trattamento economico accessorio del Personale dei livelli - ANNO 2025

DESCRIZIONE

RISORSE STABILI  

a) risorse di cui all'art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g), del CCNL 21 maggio 2018

La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente è costituita annualmente dalle seguenti risorse:

Unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate nell'art. 31, comma 2, del CCNL 22.1.2004, relative all'anno 2017.

Risorse aggiuntive pari ad € 83,20 per unità di personale in servizio alla data del 31.12.2015 

Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

Importo corrispondente alle R.I.A. del personale cessato dal servizio fino al 31.12.2023

Risorse aggiuntive pari ad € 84,50 per unità di personale in servizio alla data del 31.12.2018

Differenze tra gli incrementi a regime riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

Importi una tantum  corrispondenti alla frazione di R.I.A. di cui all'art 67, comma 3, lettera d) CCNL 21.5.2018 e art.79, comma 2 lettera a) CCNL 16.11.2022

Incremento ai sensi dell'art. 80, comma 1, del CCNL 16.11.2022

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO 2025
(nel rispetto del limite del fondo costituito per l'anno 2016, ex art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017)

Quota di risorse corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 al 01.04.2023, inclusa la tredicesima mensilità

TOTALE RISORSE STABILI

RISORSE VARIABILI

a) risorse di cui all'art. 67, comma 3, lettere a), b), c), d), f), g), j), k), del CCNL 21 maggio 2018

Gli enti possono altresì destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

Le risorse derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della legge 449/1997, anche tenuto conto di quanto esplicitato dall'art.15, comma 1, lettera d) del CCNL 

dell'1.4.1999, come modificato dall'art.4, comma 4, del CCNL del 5.10.2001. 
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